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Mensaje

2004 fue un afio decisivo en la alin corta historia del Area de
Tecnologias para la Salud y el Bienestar (TSB) del Instituto
ITACA. En este ano se pusieron en marcha varios proyectos
de Investigaciony Desarrollo, gestadosalo largo de 2003. En
aquel momento, la apuesta fue arriesgada porque nos
volcamos con un esfuerzo personal y colectivo muy
importante, tanto de las personas que formamos TSB como
por los recursos financieros propios invertidos, con elfin de
lograr una presencia significativa en el 62 Programa Marco
(PM) de la Uni6n Europea (UE). Los resultados obtenidos
nos llenan de una contenida satisfaccion y un crecido
sentido de responsabilidad, ante el panorama abierto en
este periodo 2004-2005.

En efecto, hemos puesto en marcha 4 grandes proyectos IP
(Integrated Projects) dentro de los objetivos estratégicos “e-
Health” (2), “e-Inclusion” y “Micro & Nano Systems”, un
proyecto STREP (Specific Targeted Research Project) de
menor tamafio y una SA (“Support Action”) en los cuales
hemos asumido una posicion de liderazgo desde la
gestacion de los mismos. El presupuesto conjunto de estos
proyectos asciende amas de 70 Millones de Euros, siendo la
aportacion de la UE superiora 37 M€ y cifrandose el retorno
promedio del TSB en el 8%, con una carga de trabajo de mas
de 69 personas/afio. A finales de 2004, TSB era la tercera
organizacion por volumen de trabajo contratado en la
Unidad de e-Health de la Comision Europea, tras las
empresas Philips y Siemens, y junto con el grupo UPM-LST
recibia mas del 50% del retorno espafiol dentro de esta
unidad.

Si 2004 fue el afio del lanzamiento y arranque, con una gran
carga de gestion estratégica, elano 2005 ha sido elafo dela
consolidacion en la investigacion de base tecnoldgica. En
este periodo hemos organizado nuestras propias unidades
de competencia tecnolégica en comunicaciones
inalambricas, sistemas de informaciéon y gestion del
conocimiento. En el entorno de I+D nacional nos hemos
volcado principalmente a colaborar con empresas en
proyectos de desarrollo industrial dentro del programa
PROFIT.

Transferencia e
Innovacién
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Investigacion
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También en 2005, hemos desarrollado acciones de
transferencia de forma sistematica, dando origen aacuerdos
con empresas y con organismos plblicos autonémicos,
como la Fundacion OVSI, la Conselleria de Sanidad de la
Comunidad Valenciana, la Sociedad para el Desarrollo de
Cantabria (SODERCAN), vy el Hospital Universitario La Fe.
También hemos aumentado nuestras colaboraciones con
Vodafone, Siemens, Telefénica Moéviles y otras grandes
empresas del sector.

Esperamos, porque asi lo tenemos planeado, continuar en
esta direcciobn en 2006, a la vez que volcaremos
progresivamente un mayor peso de trabajo en nuevos
proyectos de transferencia. Nuestra meta es que 2007 sea el
afno de la transferencia, con la consolidacién de acuerdos
estratégicos con grandes empresasy PYMES de los sectores
de las telecomunicaciones, tecnologias sanitarias y
servicios. Dentro de la agenda del TSB esta también la
creacion de al menos una empresa spin-off, y por supuesto,
delinicio de un nuevo ciclo de [+D+i con el lanzamiento del
7°PMde la UE.

Finalmente, y no por ello menos importante, esta nuestra
organizacion interna. Nos hemos volcado desde 2003 en
dotarnos de una estructura propia para la gestion de nuestro
trabajo, de los recursos humanos, del conocimiento, y de las
finanzas, que nos esta permitiendo disponer de una
organizacion estable desde la cual afrontar el presente y
proyectar el futuro con razonables garantias de éxito.

Quiero aprovechar esta oportunidad para agradecer a todas
las personas que forman el TSB y al Instituto ITACA el haber
hecho posible estos logros.

Sergio Guillén
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Acontecimientos Relevantes

2004

Iniciodel proyecto PIPS Enero

Comienzo del proyecto “Personalised Information Platform
for Health and Life Services (PIPS)”. Proyecto Integrado del
Programa ST delVIPrograma Marco de la Comisién Europea.

Inicio del proyecto MY-HEART Enero

Comienzo del proyecto “Fighting cardio-vascular diseases
by prevention and early diagnosis (MY HEART)”. Proyecto
Integrado del Programa IST del VI Programa Marco de la
Comisi6én Europea.

Inicio del proyecto SENSATION Enero

Comienzo del proyecto “Advanced Sensor Development for
Attention, Stress, Vigilance & Sleep/Wakefulness Monitoring
(SENSATION)”. Proyecto Integrado del Programa IST del VI
Programa Marco de la Comision Europea.

Jornadas Vodafone 2004. Madrid Abril

Participacion en las Jornadas Vodafone-UPM 2004 “ 3G: La
Eradelalnteligencia Ambiental”.

Transferencia e
Innovacién
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Med-e-Tel 2004”. Luxemburgo Abril

Participacion en la “International Conference and Trade
EventforeHealth, Telemedicine and Health ICT”.

Inicio del proyecto europeo CAREPATHS Junio

Comienzo del proyecto “An Intelligent Support Environment
to Improve the Quality of Decision Processes in Health
Communities (CAREPATHS)”. Proyecto STREP del Programa
ISTdelVIProgramaMarco de la Comisién Europea.

Asamblea Generaldel TSB.Jornadas de Morella 2004 unio
Losdias 14y 15 de junio los miembros del TSB se reunieron

en la localidad de Morella (Castellén), donde se celebré la
Asamblea General Anual.

MEDICON 2004. Ischia Agosto

Participacion en el Congreso “Mediterranean Conference on
Medicaland Biological Engineering”.
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CAMPUSALUD Septiembre

Firma de un convenio con la Fundacién Telefénica para el
desarrollo del portal de salud en Internet en el entorno
CAMPUSRED.

Inicio del proyecto europeo ASK-IT Octubre

Comienzo del proyecto “Ambient Intelligence System of
Agents for Knowledge-based and Integrated Services for
Mobility Impaired users (ASK-IT)”. Proyecto Integrado del
ProgramaISTdelVIPrograma Marco de la Comisién Europea.

12 Jornada de Aplicaciones Méviles en el Sector Sanitario
Noviembre

ElHospital NISA9 d'Octubre acogi6 el dia 30 de noviembre la
primera Jornada sobre Aplicaciones Mdviles en el Sector
Sanitario organizada por el TSB con la colaboraciéon de
Telefénica Mdviles.

CASEIB 2004 Noviembre

Participacion en el XXII Congreso Anual de la Sociedad
Espafiolade Ingenieria Biomédica.

Convenio con la Fundacién OVSI Noviembre

Firma del contrato entre la Oficina Valenciana para la
Sociedad de la Informacion e ITACA para el desarrollo del
proyecto “Estudio previo, desarrollo de aplicaciones,
implementacién de sistemas y experiencia piloto de
telemedicina enmarcada en la oferta de servicios Alcoy
Ciudad Digital”.

ISTEvent 2004. LaHaya Noviembre

Participacion en el Evento del Programa IST de la Comisidn
Europea, presentando el proyecto My Heart.

2005

I Congreso Internacional CampusRed Enero

Presentacién del portal de salud CAMPUSALUD.COM
realizado parala Fundacion Telefénica.

Jornadas TIC en el Desarrollo del Sistema Nacional de Salud
enlaRepublica Dominicana.Santo Domingo Febrero

Conferencia invitada en estas jornadas organizadas por
Indotely Funglode.
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Vicente Traver
Rapporteus @ /16 - ITACA

Convenio con PHONEVISIONWIMAX S.L. Marzo

Acuerdo para el desarrollo de un proyecto piloto basado enla
tecnologia WIMAX.

e-Mobility. Bruselas Abril

Participacion en la reunién inaugural de la Plataforma
Tecnoldgica Europea e-Mobility.

Med-e-Tel 2005. Luxemburgo Abril

Participacion en la “International Conference and Trade Event
foreHealth, Telemedicine and Health ICT”.

Jornadas de Cooperacién entre los Centros TSB y LST. Altea.
Mayo

Miembros del TSB y del Life Supporting Technologies Group
(LST) de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM) se
reunieron losdias 4y 5 de mayo enlalocalidad de Altea.

Jornadas Servicios Intensivos en Conocimiento Tecnolégico.
Gijon Mayo

Participacion en estas jornadas a través de una conferencia
invitada.

Inicio del proyecto europeo @HEALTH Mayo

Comienzo del proyecto “EU-LAM community to foster
international cooperation on eHealth applications and
Technologies (@HEALTH)”. Es una iniciativa englobada en el
ProgramaISTdelVIPrograma Marco de la Comision Europea.

22 Jornada de Aplicaciones Moviles en el Sector Sanitario
Junio

ElHospital Universitario la Fe de Valencia acogié el dia 28 de
junio la segunda jornada sobre Aplicaciones méviles en el
sector sanitario organizada por el TSB en colaboracién con
dicho hospitalyTelefénica Méviles.

Workshop onthe Use of Space Technology forHuman Health
for the benefit of the countries in Latin America Cérdoba
(Argentina) Septiembre

Participacion en el Workshop organizado por
Argentina/ESA/Naciones Unidas en beneficio de los paises
de América Latina. El objetivo primario fue promocionar la
concienciacién acerca del uso de la tecnologia espacial
aplicadaaloscuidados sanitarios.

Intelligent Ambience and Well-Being. Tampere.
Septiembre

Participacion en la Conferencia Internacional “INTELLIGENT
AMBIENCEAND WELL-BEING™.
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IEEE Engineering in Medicine and Biology Society Annual
Conference.Shanghai. Septiembre

Participacion en la Conferencia Internacional “The 27th
Annual International Conference of the IEEE Engineering in
Medicine and Biology Society”.

JornadasVodafone 2005. Madrid Octubre

Participacién en las Jornadas Vodafone-UPM 2005 “M-
Ciudad: elmundo del futuro”.

EMBEC"05. Praga Noviembre
Participacion en el Congreso Internacional “The 3rd

European Medical and Biological Engineering and IFMBE
Conference”.

CASEIB 2005. Madrid Noviembre

Participacion en el XXIlI Congreso Anual de la Sociedad
EspafioladeIngenieria Biomédica.

TeleMed and eHealth'05. de Londres Noviembre

Participacion en el Congreso “TeleMed and eHealth'05” de
“The RoyalSociey of Medicine” de Reino Unido.

DRT4ALL. Madrid Noviembre

Conferencia invitada en el Congreso Internacional sobre
Domética, Rob6éticay Teleasistencia.

SERPROMA 2005.Valencia Noviembre

Participacion como expositores en la Feria Profesional de
Serviciosy Productos para Mayores.

E-Mobility. Bruselas Noviembre

Participacion en la Asamblea General de la Plataforma
Tecnoldgica Europea e-Mobility.

Convenio con la Fundacién para la Investigacién del Hospital
laFe Noviembre

Firma del convenio de cooperacién conjunta entre ITACAYy la
Fundacién del Hospital la Fe de Valencia en el area de los
sistemas de informacion, para la mejora del cuidado de los
pacientes en los campos de atencion y monitorizacién
domiciliaria.

e-MOV. Madrid. Diciembre

Asistencia a la Asamblea General de la Plataforma
Tecnolédgica Espafola de ComunicacionesInalambricas.
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Transferencia e Investigacion
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Calidad de Vida

La estrategia del TSB se define en tres lineas de accion
convergentes para adaptarse constantemente a los cambios
tecnoldgicos y a las demandas sociales de nuestro tiempo.
Estas lineas son: la mejora continua de nuestras propias
competencias tecnolégicas, el aprendizaje y entendimiento
de los problemas y desafios a los que se enfrentan nuestros
clientes, y el desarrollo de alianzas estratégicas que faciliten
latransferencia al mercado.

Mejorar nuestras competencias tecnolégicas es mision
critica. La formacién de nuestros recursos humanos vy el
fortalecimiento de un nlcleo de competencias
interdisciplinar, estable y cohesionado que nos permita
afrontar los desafios actuales y futuros es la piedra angular
de nuestra estrategia. Desde un principio, nuestra
aproximacion es pragmatica dado que un porcentaje mayor
del 70% de nuestros recursos en los proyectos de [+D se
dedica a la creacién de conocimiento en todas las areas de
nuestro interés. Integrados en un entorno rico en la creacién
de conocimiento técnico y cientifico como es la Universidad
Politécnica de Valencia, tenemos acceso a una
extraordinaria oferta formativa y a infraestructuras
cientificas, ofreciendo en contrapartida a estudiantes y
jovenes graduados excelentes oportunidades de desarrollo
personaly profesionalen el TSB.
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Conocer las necesidades de nuestros clientes es nuestra
segunda prioridad estratégica. Inmersos en la Sociedad de
la Informacién, se da un cambio de paradigma por el que
cada vez mas, los clientes buscan soluciones a problemas
complejos antes que tecnologias y componentes. Para
adaptarnos a este cambio, hemos reorganizado nuestra

estructura interna en 2004. El ndcleo de  nuestras
competencias, tal como se puede observar en la figura de la
pagina opuesta, se centra en tres Programas Estratégicos de
I+D+iyen cinco Areas de Conocimiento Tecnolégico.

Los Programas Estratégicos tienen la mision de aproximarse
a clientes y usuarios para conocery aprender la realidad del
mercado y sus necesidades de innovacion. Todos nuestros
proyectos de I+D se enmarcan en alguno de estos programas,
porque buscan soluciones tecnolégicas innovadoras a
problemas complejos. En este nivel se definen las
necesidades tecnoldgicas que son aportadas desde las
Areas de Conocimiento.

Todo este esfuerzo re-organizativo en el bienio pasado tiene
justificacién si nuestro objetivo final es la transferencia y la
innovacion. En consecuencia, también hemos adaptado
nuestra estrategia de transferencia al cambio de paradigma,
buscando, antes que relaciones cliente-proveedor, la de
alianzas de larga duracion con empresas, institutos de 1+D y
organizaciones en general que participan en el negocio
globaldelasaludyelbienestar.

En este sentido nos sentimos ilusionados con el acuerdo
estratégico con la Fundacién Hospital La Fe para la
investigacion y desarrollo de sistemas de gestidn integrada
de procesos asistenciales, su re-ingenieria e implantacion.
Otros importantes acuerdos con empresas y organismos
plblicos se han comenzado a gestar en este periodo, y se
plasmaran felizmente en acciones concretas en 2006y 2007.

Estos tres hilos conductores de nuestra estrategia tienen
obvias implicaciones en la cultura de TSB. El cambio no es
sencillo y requiere tiempo. Para esto contamos con la
implicacién y el entusiasmo de todos los que formamos el
Areay el apoyo de todos con quienes ya hemos establecido
lazos de colaboracion.
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Transferencia e Innovacion

Hospital Universitario La Fe

El inicio de las actividades de cooperacion y transferencia
con el Hospital Universitario la Fe se remontan al 2000 con
diferentes unidades del Hospital aunque ha sido la Unidad
de Hospitalizacion Domiciliaria la que, de una manera mas
intensay fructifera, ha participado con el TSB en diferentes
iniciativas de I1+D, tanto nacionales (GIPA), europeas (Ideas
in e-Health y CAREPATHS) como de transferencia tecnoldgica
(sistemas de gestion integral distribuida de Unidades de
Hospitalizacién Domiciliaria).

Estas actividades han sido la semilla para la firma de un
Acuerdo Marco de Cooperacién entre ITACA y la Fundacién
del Hospital la Fe en 2004, creando una alianza estratégica
conjunta pararon los objetivos de:

W detectar y resolver mediante el uso de las TIC
problemas sociosanitarios en el ambito de la atencion
domiciliaria;

¥ impulsar la gestién integral e integradora de los
procesos asistenciales para pacientes con condiciones
crénicas, involucrando a personal médico de primaria,
especializadayhospital;y

w disenar, definir e implantar las vias clinicas, facilitando
el disefio, definicion y ejecucién de estos planes
asistenciales, aplicados a enfermos con una
determinada patologiay que presentan un curso clinico
predecible, practicando la Medicina Basada en la
Evidencia siempre con una vocacion clara de productoy
servicio transferibles al mercado.
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Vodafone Group R&D

A fines de 2003 se inici6 un largo periodo de colaboracién
con launidad deinvestigacion denominada Group R&D de la
corporacién VODAFONE. El centro de esta colaboracién fue el
diseno de una estrategia global de productos en m-Health
(Salud Movil). Los centros involucrados fueron las unidades
R&D Group establecidos en Alemania, Espaha, Holanda e
Italia, la Fundacién Vodafone de Espafia, y el grupo Life
Supporting Technologies (LST) de la UPM. Los trabajos
realizados en 2004 dieron lugar a la creacién del proyecto
conjunto MANSANA (Managing health troughout your life),
coordinado por Vodafone Alemania, con el objetivo de
desarrollar una hoja de ruta tecnolégica de aplicaciones,
productos y servicios en el mercado de e-salud, con foco
principal en servicios para profesionales, servicios para la
prevenciony servicios paraapoyo a estilos devida saludable.

El proyecto se propone analizary detectar vias de actuacion
estratégica en toda la cadena de valor, desde soluciones
end-to-end, hasta modelos de explotacién validos para
Europa en cada uno de los ambitos elegidos. Este proyecto
estd actualmente en marcha.
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Telefénica Méviles

Dentro del grupo Telefénica ha sido Telefénica Maviles la
compafiia que mas claramente ha apostado por la e-salud y
desde un principio, ha estado impulsando actividades de
transferencia conjuntamente con el TSB. Prueba de ello ha
sido la organizacion conjunta por Telefénica Méviles e ITACA
de las | y Il Jornadas de Aplicaciones Méviles en el Sector
Sanitario, que se celebraron en el Hospital NISA 9 d'Octubrey
en el Hospital Universitario la Fe los afios 2004 y 2005
respectivamente.

En Septiembre de 2005 se firmé un “Memorandum of
Understanding” entre ITACAy la operadora Telefénica Méviles
Espafa S.A.U.(TME), con el objetivo de trabajar
conjuntamente en una alianza tecnolégica para crear,
explotar e impulsar nuevos productos para el mercado de la
telefonia mévil especialmente relacionado con el sector de la
salud.

En concreto, la colaboracién entre el TSB y el Departamento
de Aplicaciones Verticales de TME, se centré en la blsqueda
de nuevos servicios moéviles y/o mejora de servicios
existentes orientados tanto a pacientes como a profesionales
en el ambito de e-salud; principalmente en asistencia
domiciliaria, recordatorios SMS (medicamentos, citas, etc.),
campanas de promocion de la salud, seguimiento post-
operatorio, monitorizacién remota, gestién de emergencias,
localizaciényteleasistencia movil.

Transferencia e
Innovacion
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En el marco de este acuerdo, se ha identificado como primer
producto una aplicacién desarrollada por el TSB para el
seguimiento de pacientes de dermatologia en sus hogares,
mediante el envio de fotos y cuestionarios con un teléfono
movil. De este modo, se esta trabajando en el refinamiento
del producto y en el modelo de negocio para el lanzamiento
delproductoafinales de 2006.

Fundacion Telefénica

Durante los afos 2004 y 2005, el TSB ha continuado
mejorando y manteniendo el Espacio de Contenidos
Campusalud, disponible en http://www.campusalud.com,
integrado en el marco del programa CAMPUSRED.NET de
Fundacién Telefénicay dirigido a la comunidad universitaria
iberoamericana.

Su objetivo es informar, formar y entretener a través de
contenidos de calidad y servicios interactivos, disehados
para orientar sobre habitos saludables, prevencién de las
enfermedades mas prevalentes, asi como todos aquellos
aspectos que desde la perspectiva de la salud puedan
resultar de interés para este colectivo. Tanto el TSB como
Fundacion Telefénica estdn promocionando activamente
este portal de contenidosy se esta analizando la posibilidad
de extender el portal en contenidos y destinatarios. Para dar
una idea de su impacto, actualmente es uno de los 10
portales de salud de habla hispana mas visitados.
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Fundacion OVSI

En elambito de la hospitalizacion a domicilio también se ha
llevado a cabo una actividad de transferencia e innovacién
con la Fundacién de la Oficina Valenciana para la Sociedad
delalnformacién (OVSI).

Dentro del marco de Alcoy-Ciudad Digital, gestionado por la
Fundacién OVSly financiado por el Ayuntamiento de Alcoy,
la Generalitat Valenciana y el Ministerio de Fomento, se ha
ganado un concurso para el disefo, desarrollo, instalaciony
evaluacién de un sistema para la gestion integral de la
Unidad de Hospitalizacién a Domicilio en el Hospital Virgen
delosLirios deAlcoy.

Este sistema denominado “LYRA” estd basado en nuestra
experiencia y desarrollos conjuntos con el Hospital
Universitario La Fe. El proyecto de implantacién ha contado
desdeelprincipio conelapoyodela Conselleriade Sanidad
de la Generalitat Valenciana, que se ha involucrado para
garantizar la extensién de Lyra al resto de las Unidades de
Hospitalizacién a Domicilio de los hospitales piblicos de la
Comunidad Auténoma.

Hospitales NISA

NISA es el grupo privado de hospitales mas importante de la
Comunidad Valenciana y el TSB colabora con él desde su
creacionen 1998.

En los Gltimos anos, se han ofertado a través de Hospitales
NISA dos servicios de teleasistencia desarrollados por el TSB.

El primero de ellos, ofrecido desde el Hospital NISA 9 de
Octubre es un servicio de teleginecologia para el control a
mujeres embarazadas con posibilidad de aborto o riesgo de
parto prematuro mediante un ecégrafo y un ordenador
desde suhogarhaciendo usoderedesde bandaancha.

El segundo, ofrecido desde el Hospital NISA Valencia al Mar,
es un servicio de Teledermatologia para el controly atencion
continuada de pacientes del Servicio de Dermatologia, con
patologias de media o larga duracién, basada en el uso de
teléfonos moviles que permite establecer una relacién
interactiva continua entre pacientes y médico a lo largo del
proceso terapéutico.
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ONO

Con el operador de cable ONO se han desarrollado
actividades de transferencia e innovacion sistematicamente
desde elafio 2000, en el cual se trabajé conjuntamente en el
desarrollo de aplicaciones de e-salud que presentaban
necesidades de granancho de banda.

Durante los afios 2004 y 2005, se ha trabajado
conjuntamente con ONO en:

wmantener los servicios de teleginecologia y
teledermatologia que se daban a través de los
Hospitales NISA;

w analizar oportunidades de transferencia en el desarrollo
de nuevos servicios relacionados con el evento de la
America’s Cup 2007;

wvalidar comercialmente servicios de telemedicina con
susempleados;y

w estudiar las posibilidades que nos ofrece la Television
Digital Terrestre (TDT) para el desarrollo de un nuevo
conjunto de servicios que mejoren la salud y el bienestar
delosciudadanos.

Transferencia e
Relevantes 2004-2005 Innovacion
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Hospital Universitario Dr. Peset

Con el Hospital Universitario Dr. Peset estamos cooperando
desde 2002 en la aplicacion de las TIC para la resolucién de
problemas en su entorno. El mas claro ejemplo de
transferencia tecnolégica orientada a cubrir las necesidades
del hospital es “Mobile CMA”, una aplicacién de m-salud
qgue mejora el seguimiento postoperatorio de pacientes en
Unidades de Cirugias sin Ingreso mediante el intercambio de
informacion multimedia entre paciente y médico.
Empleando las redes GPRS/UMTS y haciendo uso de las
capacidades de los nuevos terminales mdviles el servicio
permite la continuidad de la atencién entre hospital y
domicilio sin pérdida de calidady con una mejora del 30% en
la eficacia, seglin lo demuestran los ensayos clinicos
realizados.

El Hospital, Telefénica Méviles y TSB acordaron organizar las
[l Jornadas de Aplicaciones Méviles en el Sector Sanitario,
que se celebraran en este hospital en junio de 2006.



Centenary Group

En marzo de 2005 se firmé un acuerdo con Phonevision,
empresa miembro de Centenary Group Inc., para la
realizacién de una experiencia piloto en Valencia, y con elfin
de validar las capacidades de la tecnologia WiMax para
soportar servicios de voz y datos inalambricos en entornos
metropolitanos y rurales. La tecnologia WiMax permite
conexiones inalambricas de alta velocidad, cubriendo un
radio de hasta 20 kilémetros, sin perder en ninglin momento
conectividad, con anchos de banda superiores a los 10
Mbps.

La prueba Piloto se puso en marcha en septiembre de este
afio, sobre una estacién base instalada en la sede de ITACA
en la UPV, y se llevéd a cabo en un periodo de 8 meses
siguiendo un protocolo establecido entre ambas partes.
Simultdneamente se concretaron dos acuerdos, con el
desafio aleman United Internet German Team de la
America’s Cup 2007 y con el Ayuntamiento de Sagunto para
la extension del piloto en el area de las regatas de esta
competicién y en un area urbana, respectivamente, que se
desarrollardan en 2006y 2007.
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Investigacion y Desarrollo

PIPS

"Personalized Information Platform for Life and Health
Services (PIPS)” es un proyecto integrado del 62 Programa
Marco de Investigacién y Desarrollo de la Comisién Europea,
en el area de Sociedad de la Informacién y Tecnologias para
la Salud (e-Health), con una duracién de 4 afios desde el 1 de
enerode 2004.

PIPS tiene como principal objetivo aprovechar las mas
avanzadas Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC) para estimular que las elecciones
personales en nuestra vida diaria, sean cada vez maés
saludables; poniendo a disposicion del usuario la
informacion precisa para mejorar su bienestar personaly su
calidad de vida; prevenir y mantener bajo control las
enfermedades y garantizar atencién continuada en los
tratamientos tanto después del alta hospitalaria como en
pacientes con enfermedades crénicas.

El proyecto desarrolla un “asistente virtual” que, a través de
cualquierdispositivo (PC, television, teléfono movil, etc) que
pueda conectarse a Internet , permite que las personas
reciban el apoyo necesario para poner en practica las
recomendaciones y terapias para tener un estilo de vida
saludable y mejorar el estado de salud de las personas
enfermas en un entorno extrahospitalario. El sistema PIPS,
mediante una plataforma tecnolégica, proporciona una
amplia gama de servicios innovadores teniendo en cuenta
las necesidadesy preferencias definidas en el perfil personal
de cada individuo, de modo que proporcionan avisos y
consejos sobre alimentacion y consumo de medicamentos,
permiten la monitorizacion de estados de salud,
proporcionan acceso a informacién y servicios de salud
especificos o incluso realizan compras. PIPS compara de
forma precisa nuestra informaciéon personal con la
informacién del mundo que nos rodea, ayudandonos, de
este modo, a resolver diferentes situaciones de nuestra vida
diaria con lamaxima seguridad.
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El proyecto tiene un consorcio formado por 16 socios
internacionales entre los que cabe destacar el Hospital San
Raffaelle de Milan, el Joint Research Centre de la Comisién
Europea, las empresas Atos Origin, Astra Zeneca,
GlaxoSmithKline y MARSH, universidades Politécnica de
Madrid, Politécnica de Gdnask (Polonia) y de Liverpool
(Reino Unido). El TSB participa fundamentalmente en la
definicién del proyecto, sus pilotosy su estrategia de negocio,
coordina el desarrollo de servicios sobre plataforma mévil y
las actividades del grupo de expertos consultores externosy
colabora en el desarrollo de diferentes servicios software y
de gestién delconocimiento.
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MY HEART

“Fighting Cardiovascular Diseases by Preventive Lifestyle
and Early Diagnosis (MY HEART)"” es un proyecto integrado
del 62 Programa Marco de Investigacidn y Desarrollo de la
Comisién Europea, en elarea de Sociedad de la Informaciony
Tecnologias para la Salud (e-Health), tiene 45 meses de
duraciénycomenz6elldeenerode 2004.

El principal objetivo del proyecto es capacitaral ciudadano a
tomar un mayor control de su estado de salud que le permita
combatir las enfermedades cardiovasculares (ECV) por
medio de la prevencion y el diagndstico precoz mediante
servicios que combinan la tecnologia mas avanzada en
campos como el de los textiles inteligentes, sistemas
electrénicos para el procesado de senales integrados en la
ropa, dispositivos avanzados de interaccién con el usuarioy
el profesionaly sistemas de comunicacién.

Se han establecido 5 areas de trabajo que corresponden a
cadaunodelosprincipalesfactores deriesgo asociadosa las
enfermedades cardiovasculares: CardioActive, para
combatir el sedentarismo, CardioSleep, para mejorar la
calidad del suefio, CardioRelax, para combatir el estrés,
CardioBalance, para combatir la obesidad y CardioSafe, para
combatir la morbilidad mediante el diagnéstico precoz.
Dentro de estas areas se han disefiado, desarrollado y
evaluado 16 conceptos diferentes en la primera fase del
proyecto, de los cuales se han seleccionado 4 de ellos para
sudesarrollo como producto en las siguientes fases.

EITSB participa en el desarrollo del producto “Activity Coach”
dentro del area CardioActive, que consiste en un servicio de
‘entrenamiento personal' dirigido a animary potenciarelque
gente de todas las edades realice actividad fisica y ejercicio
en cualquiermomentoy lugarde su conveniencia, através de
programas de entrenamiento personalizados y guiado
dindmico basados en la monitorizacion inteligente de
sefales biomédicasy en la retroalimentacién en tiempo real
durante el ejercicio, todo ello en un entorno inmersivo con
alta motivaciényrico en experiencias reconfortantes.

Transferencia e
Innovacion
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Dentro del area CardioSafe el TSB esta participando de igual
forma en el desarrollo del producto “Heart Failure
Management”. Este sistema esta dirigido a mejorar las tasas
de mortalidad y morbilidad de pacientes con insuficiencia
cardiaca permitiéndoles unarecuperacién en su domicilio de
forma independiente pero controlada tras un evento
cardiaco, evitando posibles rehospitalizaciones y
manteniendo una alta calidad de vida. Se basa en
proporcionar apoyo y asistencia durante la recuperacién a
largo plazo, ayudando a los pacientes a llevar a cabo cierta
actividad fisica en forma de paseos periddicos con
monitorizacion del riesgo y ayuda profesional asi como en
proporcionarlas herramientas para monitorizar el corazén de
forma continua una vez el paciente ha abandonado el
hospital, evaluando su capacidad funcional durante los
paseos y valorando el posible riesgo de sufrir algln evento
cardiaco como arritmias o infarto.

El concepto permitird al profesional médico realizar el
seguimiento del estado del paciente y al paciente le
proporcionara la informacién necesaria para mantener la
sensacion de apoyo y seguridad durante su recuperacién y
posteriormente durante elnormal desarrollo de suvida.

El proyecto, liderado por Philips Research Laboratories de
Aachen (Alemania), tiene un consorcio formado por 33
partners entre los que destacan entidades como Medtronic,
el Centre Suisse d'Electronique et de Microtechnique, la
Universidad de Pisa, la Universidad Politécnica de Madrid, el
Hospital Clinico San Carlos de Madrid, el Hospital
Universitario de Coimbra, y Fundacion Vodafone de Espafia.



OPTIMA

“Opfimizacién de Tiempos en el Area Quirdrgica y de Uso
de Equipamiento de un Hospital mediante un Sistema de
Localizacién en Tiempo Real (OPTIMA)” es un proyecto de
[+D cofinanciado por el Ministerio Ciencia y Tecnologia que
se llevd a cabo entre noviembre de 2002 y octubre de 2005.
Se basaba en el desarrollo de una plataforma de localizacién
e intercambio de informacién basada en la tecnologia
inaldmbrica de bajo gasto de potencia Bluetooth.

La plataforma es modular y abierta, lo que permite el
desarrollo de diferentes aplicaciones que requieran eluso de
las herramientas de localizacién e intercambio de
informacioén. Uno de los campos de aplicacién,yen el que se
centré el proyecto OPTIMA, es la gestion de centros
sanitarios. Para ello, también se desarroll6 una aplicacién
para el registro de tiempos que los pacientes permanecen en
las distintas salas del area quirdrgica de un hospital que
permite medir la eficiencia de funcionamiento de dicha area.
La definicion y la validaciéon de esta aplicacién fueron
realizadas en colaboracién con el Hospital de La Ribera
(Alzira-Valencia).

Otras aplicaciones del sistema son la localizacién de
material portable como sillas de ruedas, dispositivos de
monitorizacién portatiles, etc., asi como la alarma contra
robos de dicho material, o la localizacidn en tiempo real de
personal sanitarioy pacientes.
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SENSATION

“Advanced Sensor Development for Attention, Siress,
Vigilance & Sleep/Wakefulness Monitoring (SENSATION)” es
un proyecto integrado del 62 Programa Marco de
Investigaciony Desarrollo de la Comision Europea, en elarea
de Micro y Nano sensores de la prioridad de las Tecnologias
para Sociedad de la Informacién. La duracién del proyecto es
de 4ahoscomenzadoel1 deEnerode 2004.

Elobjetivo del proyecto es lainvestigacion sobre el estado del
suefio y sus conexiones con el estado consciente, asi como
con el estrés y otras emociones, para desarrollar tecnologias
para la seguridad, la salud y el confort. Asi pues, SENSATION
quiere promocionar la salud, seguridad y calidad devida de la
gente asi como la proteccién del entorno reduciendo los
accidentesrelacionados con el suefioy la fatiga. El ndcleo del
proyecto consiste en la investigacion sobre tecnologias de
micro y nano sensores con objeto de monitorizar, detectary
predecir el estado fisiolégico humano en relacion con el
estado de vigilia, de fatiga y de estrés, en todo momento, en
todo lugar y para todos. Asi, se definirdn los diferentes
estados del cerebro humano, a monitorizar con el desarrollo
de 17 microsensores y 2 nanosensores (sensores de
monitorizacién del cerebro, brazaletes, de seguimiento del
movimiento de las pupilas, de motilidad...), todos ellos
integrados en redes BAN, LANyWAN sin hilos.

El proyecto tiene un consorcio formado por mas de 40 socios
internacionales entre los que cabe destacar el Instituto de
Transporte Heleno, Fraunhofer y VTT, las empresas Siemens
VDO Automotive, DaimlerChrysler AG y Atmel, vy las
universidades Politécnica de Madrid, de Barcelona y de
Surrey.

El TSB participa fundamentalmente en el desarrollo de una
plataforma de comunicaciones para conectar los sensores
desarrollados con las aplicaciones que hagan uso de ellos.
Esta plataforma de comunicaciones esta dividida en tres
niveles: Body Area Network (BAN) que permite la recepcion de
todos los datos adquiridos por los sensores de forma
inaldmbrica, asi como su transmisién también sin la
utilizacion de cables a los otros dos niveles de la plataforma
de comunicaciones, Local Area Network (LAN) y Wide Area
Network (WAN).
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CAREPATHS

“An intelligent support environment to improve the quality
of decision processes in health communities(CAREPATHS)”
es un proyecto STREP del 62 Programa Marco de Investigacion
y Desarrollo de la Comisién Europea, en el area de Sociedad
delaInformaciényTecnologias para la Salud (e-Health).

La duracion del proyecto es de 30 meses, habiendo
comenzado en octubre de 2004. Su objetivo es la creacién
de un entorno operacional que permita la efectiva toma de
decisiones en procesos sanitarios. Para poder realizar este
proceso, el proyecto implementa el concepto devias clinicas.
Las vias clinicas son planes asistenciales que se aplican a
enfermos con una determinada patologiay que presentan un
curso clinico predecible definiendo cuando, cémo y en qué
secuencia el cuidado o la atencion asistencial debe ser
aplicadoy porquién, definiendo ademas objetivos para cada
fase.

En el proyecto participan 10 empresas e instituciones de 5
paises diferentes: Francia, Grecia, ltalia, Gran Bretafia y
Espafia. El proyecto serd validado por dos importantes
hospitales: La Azienda Ospedaliera de Parma y el Hospital
Universitario La Fe de Valencia. Las vias clinicas son un
concepto relativamente nuevo en el mundo de la medicinay
es precisamente por ello que no existen herramientas
informaticas que permitan su correcta aplicacion.

Mediante el uso de sistemas de informacién adecuados es
posible disefiar, implantar y evaluar las vias clinicas
mejorando de esta forma la calidad asistencial, la
coordinaciény cooperacion entre profesionales, la eficiencia
y, por tanto, consiguiendo una mejora en la satisfaccién de
los pacientes. Todo bajo una premisa de reduccién en la
variabilidad en la préactica clinica al alcanzar cierta
estandarizacion de los procesos asistenciales.
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El sistema resultante estd dividido en varios mddulos
funcionales: El médulo de gestion de la ejecucién de las vias
clinicas, el médulo de conexién con los sistemas
hospitalarios, el mddulo de gestion de la variacion, el
modulo de blsqueda automatica de documentacion, el
disenador de vias clinicas, el médulo de anélisis de costey
reporte avanzadoyelmédulo de gestion de usuarios.

EITSB participa en el proyecto aportando su conocimiento en
la implantacién de procesos asistenciales y sistemas de
apoyo a la decision. En concreto, esta a cargo del desarrollo
del médulo de anélisis de coste y del analisis de la variacion.
Para ello utiliza técnicas basadas en inteligencia artificial y
reconocimiento de patrones para desarrollar algoritmos que
permitan evaluary compararla ejecucién de las distintas vias
sobrelos pacientes.

El proyecto finalizara en el dltimo trimestre de 2006 con dos
fases de pilotajeyvalidacién en los hospitalesy unaduracién
de 5 meses.

L

L
. | E=EEre-gaEti=s
|

_



02 04 08 10

Acontecimientos
Relevantes 2004-2005

Mensaje Estrategia

GIPA

“GIPA (Gestion Integral de los Procesos Asistenciales para
las Condiciones Crénicas)” es un proyecto PROFIT
cofinanciado por el Ministerio de Industria, Turismo vy
Comercio. El principal objetivo de este proyecto es el disefio,
desarrollo y evaluacién de un sistema que, haciendo uso de
las TIC, permita una gestion integral e integradora de los
servicios asistenciales relacionados con la atencion
domiciliaria, en el marco del sistema sanitario espanol
involucrando a personal médico de primaria, especializaday
hospital. Conello, se pretende:

wapoyar y facilitar la adopcién de un nuevo modelo de
atencion y cuidado de las condiciones cronicas,
reforzando el rol de la atencion primaria e incluyendo al
pacientey suentorno como actores activos;y

¥ cuantificar esa esperada mejora de los procesos
asistenciales mediante el desarrollo de un prototipo
precomercialy su pilotaje en un entorno real controlado.

Elproyectosellevaacabo porITACAyelDepartamento 7 de la
Conselleria de Sanitat de la Comunidad Valenciana,
involucrando a la Unidad de Hospitalizacién a Domicilio del
Hospital Universitario la Fe de Valencia y centros de
especialidadesy primaria dependientes de dicho Hospital.

El Departamento 7 serd el responsable de la evaluacién
mientras que el TSB es el responsable del desarrollo del
sistema, que sera compatible e integrable con los sistemas
de informacién ya existentes. Este sistema estara formado
por PC, Tablet PC, PDAy equipos de telemonitorizacion para
su uso por personal médico en entornos hospitalarios y
extrahospitalarios asicomo por pacientes en suhogar.

Transferencia e
Innovacion
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GIPA facilita la solucién al problema de las condiciones
cronicas centrandonos en el pacientey la integracion de toda
la cadena de servicios sanitarios con el apoyo de las TIC,
cambiando procesos sanitarios funcionales pero siempre
siguiendo las directrices del personal médico. Los elementos
principales que componen el sistema GIPA son el médulo de
desarrollo devias clinicasy planes de cuidados, elmédulo de
gestion de actividades y recursos, el moédulo de apoyo al
usuario, y un Centro Médico de Respuesta IP, es decir un call
centre que de manera automatica y asincrona recoge las
monitorizaciones de todos los pacientes y que es atendido
porpersonaldel hospital.

De esta manera, al recibir todos los datos en un Gnico punto,
las actuaciones son mucho mas faciles y eficientes de
gestionar, especialmente a la hora de tratar cualquieralarma
derivada de una monitorizacién con valores obtenidos fuera
delrango previamente establecido.
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ASK-IT

“Ambient Intelligence System of Agents for Knowledge-
based and Integrated Services for Mobility Impaired users
(ASK-IT)” es un proyecto integrado del 62 Programa Marco de
Investigaciony Desarrollo de la Comision Europea, en el area
de e-Inclusiéon del programa de las Tecnologias para
Sociedad de la Informacion. La duracién del proyecto es de 4
afnos, habiendo comenzado enverano de 2004.

Eltitulo completo describe el objetivo principal del proyecto:
crear una plataforma basada en Inteligencia Ambiental que
proporcione de maneraintegrada servicios para las personas
conalginimpedimento respecto a sumovilidad.

Segln estudios recientes, de los 344 Millones de poblacién
europea, se estima que cerca de 80 millones de ciudadanos
europeos tienen algln problema relacionado con la
movilidad y que cerca de 50 millones tienen alguna
limitacién respecto alas actividades que puede desarrollar.

En este contexto, el proyecto ASK-IT esta desarrollando una
plataforma de servicios para esta categoria de personas a
través de varios entornos, principalmente cuando este se
encuentre fuera de su casa, durante un viaje o
desplazandose al centro de trabajo. Estos servicios se
proporcionan de manera personalizada, auto configurable,
intuitiva y relacionada con el contexto de uso y situacion. De
esta forma ASK-IT se centra principalmente en servicios
personalizados de transporte y turismo pero sin olvidar
aspectos relacionados con el control domético del entorno,
servicios automatico de pago y comercio, navegacion y
localizacion, salud y gestion de emergencias y el control de
tecnologias asistivas. Todos estos servicios son
proporcionados bajo el concepto de conectividad
continuada (seamless conectivity en Inglés), es decir,
independientes del medio, localizacién del usuario y tipo de
usuario.
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Para construir esta plataforma el consorcio ha elegido las
tecnologias méas avanzadas en los contextos
correspondientes. De esta forma la personalizacion de
servicios se consigue mediante la utilizacion de agentes
inteligentes, ontologias, comunicaciones avanzadas y
desarrollos especificos para cada area o servicio.

EITSB participa en el proyecto como proveedor de tecnologia
para el servicio de salud en movimiento, poniendo a
disposicién del consorcio su experiencia en dispositivos de
monitorizaciéon y soluciones de e-salud y telemedicina.
Asimismo también participa en el desarrollo de la plataforma
de Inteligencia Ambiental con su experiencia en agentes
inteligentes, gestion del conocimiento y redes de area
corporal y personal (Body Area Network y Personal Area
Network).

P
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AID-VIDA

El proyecto “Sistema Avanzado de Asistencia Integral Para
la Vida Independiente (AID-VIDA)", tiene como objetivo la
creaciébn de una nueva generacion de sistemas de
teleasistencia.

Los servicios de teleasistencia son utilizados por personas
mayores o dependientes que viven solas en sus domicilios o
pasan una gran parte del dfa sin compania. Estan basados en
un emisorde alarmas que las transmite a una base receptora
que posteriormente retransmite por teléfono a un centro de
emergencias. Para que el sistema funcione, el usuario debe
pulsar el emisor, normalmente un colgante o reloj, siendo
este el mayor problema ya que, en caso de caida o
desvanecimiento, la persona puede ser incapaz de realizar
dicha pulsacién. El proyecto pretende subsanar esta
deficiencia disefiando un dispositivo que sea capaz de
monitorizar de manera no intrusiva la actividad del usuarioy
de esta forma emitir emergencias ante posibles situaciones
deriesgo.

El dispositivo estd dotado de algoritmos inteligentes de
monitorizacién de la actividad, que registran los principales
habitos de las personas y realizan un perfil que permite
contrastar si la actividad de la persona estd dentro de los
parametros normales o si, por el contrario, algo anémalo esta
sucediendo, por ejemplo una caida en el bafio, un periodo
excesivo de descanso en la habitacién o salén de la casa, etc.

El sistema estd disefiado para ser compatible con los
sistemas actuales y estd compuesto por una pasarela
residencial conectada a la television. Esta conexion permite
ademas la realizacion de videoconferencias con el centro de
emergencias o con sus familiares mas directos.

Transferencia e
Innovacion
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El proyecto estéa financiado parcialmente por el Ministerio de
Industria dentro del Programa de Fomento a la Investigacién
Técnica (PROFIT) y consta con un presupuesto de 1.200.000€
aproximadamente repartido entre las cuatro entidades que
participan en él: CEPRES Asistencia Sanitaria, TELEHEALTH,
UPM-LSTy elinstituto ITACA.

El TSB aporta al proyecto su conocimiento en algoritmos
inteligentes de modelado del comportamiento y su
experiencia en el desarrollo de soluciones de
comunicacionesinalambricas.
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GTS

El Proyecto nacional GTs forma parte del Programa de
Fomento a la Investigacion Técnica (PROFIT) dentro del area
tematica de las Tecnologias de la Sociedad de la Informacién
en su convocatoria 2005 de la Secretaria de Estado de
Telecomunicacionesy para la Sociedad de la Informacién del
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. La duracién
prevista del proyecto es de 2 afios a comenzar desde enero
de 2005.

El proyecto tiene como principal objetivo cientifico-
tecnolégico el disefio y desarrollo de una plataforma
tecnolégica de prestacion de servicios avanzados de
teleasistenciay servicios de hospitalizacién a domicilio.

La plataforma tecnolégica comprende el desarrollo de un
dispositivo especifico denominado pasarela doméstica de
teleasistencia que se encarga de gestionar los servicios en el
hogar, el desarrollo de un médulo de videoconferencia facil
de usar por cualquier persona, el desarrollo de las redes de
comunicaciones dentro del hogar, la integracién de
tecnologia domética delhogarcon la pasarelaintegradora de
los servicios y el disefio y desarrollo de los mecanismos de
interaccién accesibles entre elusuarioy la plataforma.

Por otro lado, estd contemplado el desarrollo del sistema de
gestion para un operador de servicios que albergue el Centro
de Coordinacién. El proyecto tiene prevista en el Gltimo afio
una etapade pilotaje de 5 meses con usuarios finales.

El proyecto tiene un consorcio formado por 7 socios:
SIEMENS Espafia, 1S2, Universidad Politécnica de Madrid,
Universidad Piblica de Navarra, Fundacién Rioja Salud,
ServicioRiojano de Salud e ITACA.
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El TSB participa fundamentalmente en la definicion del
modelo de usuariosy servicios, en el desarrollo de las redes
de comunicaciones del hogar basadas en protocolos
estandar, en la integracién entre la pasarela y los
dispositivos de monitorizaciéon de sefiales vitales
seleccionados y en el desarrollo de un médulo basado en
tecnologia web para el control desde el centro de
coordinacion de servicios de la adquisicion de las sefales
vitales del paciente.
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@HEALTH

“EU-LAM community to foster international cooperation on
eHealth applications and Technologies (@HEALTH)” es un
proyecto cofinanciado por el area de Sociedad de la
Informacién y Tecnologias para la Salud (e-Health) del VI
Programa Marco de Investigacion y Desarrollo de la Comisién
Europea que tiene como objetivo la creaciéon de una
comunidad europea y latinoamericana de investigadores,
industrias, asociaciones de medicina y otros actores
relevantes que trabajen en el campo de la e-salud, para
promover la cooperacién, la transferencia de tecnologfasy la
realizacién en conjunto de proyectos de investigacion y
desarrollo a través de programas e instrumentos especificos
de financiaciéon. Comenz6 en mayo de 2005, con una
duraciénde 2 afios.

El trabajo se estd desarrollando por un consorcio formado
por 8 organizaciones europeas y lationoamericanas:
CIAQTECH (coordinador del proyecto), ITACA, Danish Center
for Health Telematics, AIRIAL, Universidad Politécnica de
Madrid, Centro de Telemedicina de Colombia, Centro
Nacional de Tecnologias de la Informacion de Venezuela y
Federacifn Panamericana de Asociaciones de Facultades y
Escuelas de Medicina.

EITSB participa fundamentalmente en eldiseno, desarrolloy
mantenimiento de la plataforma telematica de la Comunidad
Virtual, disponible en http://www.ithealth.org, habiendo
liderado el proceso de identificacidntanto de organizaciones
europeas y latinoamericanas como de proyectos y buenas
practicas en el sectorde la e-salud. Actualmente, son masde
1700 las organizaciones identificadas, y se han registrado
mas de 400 proyectos de e-salud.

16

Investigacion
y Desarrollo

<A



26 30 34 36
4 3 3 ' ' ' I/ § J |

Recursos Humanos Finanzas Organigrama
y Relacion




02 04 08 10

Mensaje Acontecimientos Estrategia
Relevantes 2004-2005 Innovacién
Publicaciones

Traver V., Fernandez C., Naranjo J. C., Montén E., Guillén S.,
Valdivieso B. Sistemas m-Health: La Solucién para las
Necesidades de una Unidad de Hospitalizacién a Domicilio.
Revista InformaticaySalud No.44 2004

Traver V. et al. ITU Standarization Activities in Telemedicine.
Making Better Access to Healthcare Services. ISBN 4-87739-
120-7

Traver V. et al. Current Situation in e-Health Standarization.
Making Better Access to Healthcare Services. ISBN 4-87739-
120-7

PérezF., Monton E., Nodal M.)., Viiioles )., Guillén S., TraverV.
Mejora de la Calidad Asistencial en Postoperatorios en
Cirugia Mayor Ambulatoria mediante un Sistema Basado en
Telefonia Mévil. RevistaeSalud.com, Vol. 1, No. 4 2005

Guillén S., Arredondo M. T., Traver V., Sala P., Romagnoli M.,
Traver M., Arduini A. Interactive Information Environment for
the Controlled Practice of Physical Training to Improve
Cardiovascular Fitness. IEEE Engineering in Medicine and
Biology 27th Annual Conference, Shanghai, China, 2005

Monton E., Coronado E., Traver V., Fernandez C., Viiioles J. m-
Health Application for Supporting to Post-Operational
Control of Ambulatory Major Surgery Patients. Proceedings
MED-E-TEL 2004. Luxemburgo, Luxemburgo, 2004
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Lazaro J.P., Monton E., Traver V., Bayo J.L., Monton S.
“ARGO”: Multipurpose and Global Telecare Platform.
MEDICON 2004 Proceedings - Mediterranean Conference On
MedicalAnd Biological Engineeringlschia, Italia, 2004

Pérez F., Traver V., Montdn E. Functional Implementation of
Compressed ecg Transmision over Mobile Environments
MEDICON 2004 Proceedings - Mediterranean Conference On
MedicalAnd Biological Engineerlschia, Italia, 2004

Gallego N., Hernandez ).F, Traver V., Montoén E., Guillén S.
Telemonitoring Mobile System for Chronic and Post-Surgery
Patients. MEDICON 2004 Proceedings - Mediterranean
Conference On Medical And Biological Engineering Ischia,
Italia, 2004

Coronado E., Monton E., Traver V., Fernandez C., Vinoles J.,
Soliveres J., Barbera M. m-Health System for the Support of
the Post-Operational Control of Patients in Ambulatory
Surgery. MEDICON 2004 Proceedings - Mediterranean
Conference On Medical And Biological Engineering. Ischia,
Italia, 2004

Fuster S., Hernandez J.F., Plaza ).L., Monton E., Traver V.
Sistema de Localizacion e Intercambio de Informacién sobre
Tecnologia Bluetooth. Proceedings Ursi 2004 - Union De
Radio Simposium Internacional Barcelona, 2004
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Pérez F., MontonE., Nodal M.}., Viioles )., Guillén S. & Traver
V. Evaluation of m-Health System for Supporting Post-
Operational Patient Control in Ambulatory Surgery. Meeting
Healthcare Challenges Telemed & eHealth , Londres, Reino
Unido, 2005

Blasco). M., MontonE.,Romero S., Micallef)., Grech l., GattE.,
Herve T. Sensation Body Area Network: Sensor Network for
the Wireless Monitoring of Patients. XIX Eurosensors,
Barcelona, 2005

Blasco ). M., Monton E., Arredondo M. T. et al. Sensation
Project Communication Platform: A Common Architecture for
the Connection of Sensors with Applications. XIX
Eurosensors, Barcelona, 2005

Hernandez ). F., Montén E., Aparisi D., Plaza J. L., Traver V.,
Guillén S. Location and Exchange Information Platform for
the Development of Management Applications in Health
Centres. 3rd European Medical & Biological Engineering
Conference EMBEC 2005, Praga, Rep. Checa, 2005

Basagoiti I. Experiencias del Grupo de Expertos NTS en
Ciencias de la Salud. | Congreso Internacional Campusred.
Docencia e lnvestigacién en la Red, Bilbao, 2005

Mocholi). B., Carrion C., Dominguez D., Ibaiiez G., Meneu T.,
Guillén S. PIPS: Plataforma de Servicios para Facilitar la
Adherencia al Tratamiento. CASEIB 2005, XXl Congreso
Anual de la Sociedad Espafiola de Ingenieria Biomédica.
Madrid ISBN: 84-7402-325-4.2005

Ibafez G., Carrion C., Roldan E., Pérez F., Monton E., TraverV.
Eyra: Sistema de m-Salud para el Seguimiento de Pacientes
de Dermatologia. CASEIB 2005, XXIII Congreso Anual de la
Sociedad Espafiola de Ingenieria Biomédica. Madrid ISBN:
84-7402-325-4.2005

Pomés S., Usero A., Sanjuan L., Fernandez C., Valdivieso B.,
Albella B., Pérez M., Traver V., Guillén S. Integracién en el
Hospital de un Sistema Distribuido de Gestion de
Hospitalizacién a Domicilio. CASEIB 2005, XXIII Congreso
Anual de la Sociedad Espafiola de Ingenieria Biomédica.
Madrid ISBN: 84-7402-325-4.2005

Traver V. Gestion Integral de los Procesos Asistenciales para
las Condiciones Crénicas. lll Jornada Nuevos Retos en
Tecnologias de la Salud CRIB, Valencia 2005

Tomas A., Miralles FV, Bayo ). L, Carratala A., Traver V.,
Bolufer P. Mejora de la Comunicacién en el Proceso de
Control de Calidad de los Analisis Clinicos. XXIV Congreso
Sociedad Espafola Bioquimica Clinicay Patologia Molecular,
Valladolid, 2005
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Al finalizar 2005, 42 personas trabajaban con dedicacién
completa en el TSB. De éstos 9 eran mujeresy 33 hombres.
Esta proporcién, es ligeramente superior que la de
graduadas en las carreras de Ingenieria de
Telecomunicaciones o Informatica en la Universidad
Politécnica de Valencia en afios anteriores. El equipo
humano es multidisciplinar, tal como puede observarse en
lafigura.

10%

Ingenieros de
Telecomunicaciones
e Informética

10%

Licenciados en
Medicina

Especialistas en
Marketing, Promocion
y Gestion Comercial

Especialistas en
Gestién y Organizacion
Empresarial

75%

La mayoria de los recursos humanos dedicados a las tareas
de |+D+l son Ingenieros de Telecomunicaciones o
Informatica, aunque el centro dispone también de personal
especializado en gestiony marketing.
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El TSB compagina en su plantilla a profesionales
consolidados en el ambito de la investigacidn e innovacion
tecnolégica con ingenieros recién titulados que se
incorporan al mercado laboral. La gestién de recursos
humanos del centro se basa en la formacién continua del
personal, la asuncién progresiva de responsabilidades
técnicas y organizativas, asi como en la flexibilidad en las
condiciones laborales como apoyo ala conciliacion de lavida
familiar, todo ello acompanado del compromiso compartido
en el proyecto com(in de que TSB sea un agente principal de
transferencia tecnolégica en el ambito de la salud y el
bienestarde las personas.

Todos nuestros miembros tienen la posibilidad de
desarrollar su carrera profesional en TSB y ello queda
definido en el Manual de Calidad, documento en el que se
definen los distintos puestos segln sus atribuciones,
competencias y responsabilidades, asi como los pasos a
nivel de formaciény experiencia profesional necesarios para
que un determinado miembro pueda optara cubrirlos.
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Dada la finalidad innovadora del TSB, éste mantiene una
continua necesidad de actualizaciéon en cuanto a los
conocimientosy las tecnologias relacionadas con suslineas
de investigacion. Por ello, se fomenta la formacién continua
de personal reconociendo que éste, como repositorio de
conocimiento y experiencia, supone el principal activo del
mismo.

En diciembre de 2005, 12 miembros del TSB desarrollaban
estudios predoctorales, ligados a las actividades
investigadoras del centro. Durante el periodo 2004-2005 se
defendié una Tesis Doctoral y se presentaron con éxito 9
Proyectos Finales de Carrera desarrollados por personal del
TSB. Cabedestacarque de éstos, uno fue galardonado con el
Premio al Mejor Proyecto Fin de Carrera de las
Telecomunicaciones Valencianas de 2005 y otro con el
Premio Bancaja al Mejor Proyecto Fin de Carrera de 2004.

Siguiendo la linea de apoyo a la formacién de sus recursos
humanos, el TSB financia a sus miembros la realizacion de
cursos especializados en temas de interés para su actividad
profesional, asi como pone a su disposicién cursos de
lengua inglesa, que son impartidos en nuestras
instalaciones por profesores nativos. Durante el periodo
2004-2005 se realizaron 2 estancias en el extranjero, de una
duracién de entre 3 y 5 meses, como intercambio de
conocimientos con otras entidades de [+D.

Con el objetivo de compartir conocimiento desde una
perspectiva interna, cada semana uno de los miembros del
TSBrealiza un seminario para sus compaferos sobre untema
delque esexperto.

Asamblea Anual

Anualmente, todos los miembros del TSB se relinen durante
varios dias fuera del entorno habitual de trabajo, para
analizar la situacion general del centro tanto a nivel laboral
como de posicionamiento estratégico en la sociedad. Estas
jornadas se realizan a su vez con el objetivo de favorecer las
relaciones de los miembrosy distintos equipos de trabajo en
unentornoruralyfueradelasinstalaciones de ITACA.
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El periodo 2004-2005 ha supuesto una etapa de
consolidacién del TSB como un proyecto viable desde el
punto de vista estratégico y financiero, capaz de afrontar
retos y proyectos cada vez de mayor envergadura, que
conllevan la necesidad de un crecimiento en nimero de
miembros e inversion constantes.

El presupuesto de los proyectos en vigencia durante este
periodo supera los 4,5 millones de euros de los cuales un
67% procede de financiacién europea y cerca del 20% de
convenios con empresas, mientras el resto de los ingresos se
deben a la concesién de subvenciones de las
administraciones nacionales parainiciativas de I+D.

Proyectos
Europeos

Ministerio de
Industria, Turismo
y Comercio

8%

Ministerio de
Educacion
y Ciencia

7%

Convenios con
Empresas

Transferencia e
Innovacién

16

Investigacion

y Desarrollo

TIPO DE PROYECTO

€

PROYECTOS EUROPEQOS

2.975.740,00 €

MINISTERIO DE INDUSTRIA, 335.930,00 €
TURISMO Y COMERCIO

MINISTERIO DE EDUCACIéN 368.300.00 €
Y CIENCIA ' ’
CONVENIOS CON EMPRESAS 822.589,00 €

1600000

4.502.559,00 €

1400000
1200000

1000000
800000

600000

400000
200000

& O A R FO X OO (KOS &>
L S T ST S0
F & w2 SRS TN AN
S TS PO SNy O
@é’(y\ '\%(,?“ 4\2\0
o Q
<
<



36
Organigram

32

Recursos Humanos

y Relacion




02 04

Mensaje Acontecimientos
Relevantes 2004-2005

Organigrama

08

Estrategia

10

Transferencia e
Innovacién

T

DIRECTOR
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DIRECTOR DE I+D
Vicente Traver

DIRECTOR
Sergio Guillén

DIRECTOR
e-INCLUSION
Juan C. Naranjo

COORD. AREA DE
ORGANIZACION DE
1+D
Pilar Sala

COORD. AREA DE
INTELIGENCIA
AMBIENTAL )

Juan Pablo Lazaro

COORD. AREA DE
PLATAFORMAS
SOFTWARE
Carlos Fernandez
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DIRECTOR
e-SALUD
Vicente Traver

DIRECTORA
CALIDAD DE VIDA
Teresa Meneu

DIRECTOR
DE TRANSFERENCIA E
INNOVACION
Juan M. Dapcich

COORD. AREA DE
COMUNICACIONES
INALAMBRICAS

David Dominguez

COORD. AREA DE
GESTION DEL
CONOCIMIENTO

1
COORD. AREA DE
INFORMACION EN

SALUD
Ignacio Basagoiti
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INSTITUTO DE APLICACIONES DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LAS COMUNICACIONES AVANZADAS

Universidad Politécnica de Valencia Camino de Veras/n 46022 Valencia - Espana
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